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Atendiendo a la Norma ISO 45001:2018 y dentro del ámbito de aplicación del Sistema de gestión Integral, 
Talleres Electrotécnicos Rafael Molina, decide publicar en su página web a disposición de todos sus grupos 
de interés, información sobre los aspectos en materia de seguridad y salud laboral (SSL) de la empresa. 

La empresa se compromete a cumplir las siguientes directrices en materia de SSL: 

• Cumplir con los requisitos legales y reglamentarios aplicables a su actividad.
• Formar y cualificar de manera continua a su personal como base para la prestación de un servicio eficaz

y diferenciador, que alcance los más altos niveles de calidad, creando con el Cliente una relación de
confianza y fidelidad, así como un compromiso de prevención ambiental y de seguridad y salud en el
trabajo.

• Fomentar la participación y consulta de los trabajadores o sus representantes en lo concerniente a las
condiciones y organización del trabajo en relación a la seguridad y salud de los mismos.

• Mantener un compromiso en la eliminación de los peligros y reducir los riesgos para la seguridad y salud
en el trabajo.

• Adaptar los elementos materiales y humanos a los cambios del mercado, necesidades en prevención
ambiental y de riesgos laborales, y de las obligaciones adquiridas con nuestros clientes, manteniendo
nuestro compromiso de mejora continua

• Proporcionar un lugar de trabajo seguro y saludable
• Prevenir las lesiones y/o la mala salud relacionadas con el trabajo
• Supervisar y mejorar de forma proactiva los resultados en materia de salud y seguridad.
• Aprovechar las oportunidades en materia de seguridad y salud en el trabajo y abordar las no

conformidades del sistema de gestión asociadas a sus actividades
• Lograr los objetivos de salud y seguridad

Desempeño en seguridad y salud Laboral 

En 2023 hemos tenido 2 accidentes con baja laboral, uno ha sido in itinere y otro en las instalaciones de la 
empresa. Ambos accidentes han sido investigados y se ha realizado sus correspondientes documentos de 
Información accidentes y lecciones aprendidas para informar a todos los trabajadores de lo sucedido e 
intentar que no vuelvan a producirse en un futuro. Se realizan en enero y julio los correspondientes Checklist 
de lugares de trabajo y equipos de trabajo para asegurar un ambiente laboral limpio y seguro para todos los 
trabajadores.  Se realizan correctamente las revisiones de los equipos anticaídas de todos los trabajadores 
que disponen de ellos y se hacen las entregas de Epis apropiadas según su caducidad y estado. Los 
trabajadores disponen de Epis apropiados a la actividad que están realizando han sido informados del uso y 
mantenimiento de los mismos, teniendo a su disposición los manuales de todos los equipos. Se ha efectuado 
el control de Botiquines de Taller y de los tres vehículos de la empresa y se ha repuesto el material que 
estuviera caducado o que se hubiera gastado. Se han llevado a cabo los reconocimientos médicos de todos 
los trabajadores de la empresa correctamente. Se fomenta la participación y consulta de los trabajadores 
realizando una reunión anual donde se tratan aspectos de seguridad y salud laboral. Este año la empresa ha 
realizado 2 inversiones para mejorar la SSL. El ambiente de trabajo mantiene unas medidas higiénicas 
apropiadas, teniendo niveles de ruido, iluminación y calidad del aire apropiados y saludables. 
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